REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOS
DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO

1. OBJETIVO
As atividades complementares tém como objetivo estimular a participacdo do aluno. Em

experiéncias diversificadas que contribuam para sua formagéao geral, profissional ou cultural.

2. DESENVOLVIMENTO

As atividades realizam-se no proprio campus ou fora dele, considerando-se a participacao
do aluno de forma passiva ou ativa, isto é, na condicdo de participante ou de
palestrante/apresentador/instrutor.

Consideram-se atividades complementares:

- Participacdo e apresentacdo de trabalhos em seminarios, simpdsios, congressos,
palestras, conferéncias e afins;

- Participacao presencial em encontros locais, regionais, nacionais ou internacionais, bem
como, em cursos de extenséo, de atualizagao ou similares;

- Exercicio de monitoria;

- Participacdo em oficinas;

- Visitas técnicas;

- Curso de linguas estrangeiras;

- Curso de informética;

- Aproveitamento de disciplina extracurricular cursada nos ultimos trés anos;

- Publicacao de trabalhos;

- Estagios ndo remunerados na area de atuacdo dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Administracao, desde que atendidas as exigéncias adiante descritas;

- Elaboracao/apresentacao de Projetos de pesquisa,;

As Atividades Complementares, de amplitude rica e variada, devem possibilitar o
reconhecimento de habilidades e competéncias do académico, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, hipétese em que o aluno alargara o seu curriculo com experimentos e
vivéncias académicas, além de regulamentacédo e supervisdo do exercicio profissional, ainda
gue esses contetudos ndo estejam previstos no curriculo, mas nele podem ser aproveitadas por
sua forma interdisciplinar e integracdo com os demais conteldos desenvolvidos, inclusive a

participacdo do académico em atividades relacionadas a FACJunior da instituicao.



As Atividades Complementares, assim, orientam-se a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacéo profissional especifica, sobretudo nas relacdes estabelecidas ao
longo do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

2.1 - REGRAS PARA ESTAGIOS NAO REMUNERADOS

O estagio nao remunerado sera validado mediante Acordo de Cooperacdo e Termo de
Compromisso de Estagio, devidamente assinado pela Instituicdo de Ensino, pela Empresa
concedente do estagio e o académico, previamente elaborado ao inicio do estagio e desde que
na data da avaliacdo do volume de horas complementares tenha sido concluido.

O académico devera encaminhar quinzenalmente a Instituicdo de Ensino, o relatorio de
atividades exercidas durante o periodo de estagio, bem como o volume de horas trabalhadas
em cada tempo.

Ao final do estagio o académico fica obrigado a entregar um relatério completo das
atividades desenvolvidas, sugerindo ou propondo as melhorias ao trabalho executado, devendo
o referido relatério ser assinado pelo académico, responsavel indicado pela empresa e avaliado

pelo coordenador do curso ao qual pertence.

3. AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em data pré-estabelecida pela coordenacdo, o aluno devera apresentar a coordenacao do
Curso um processo com todas as atividades realizadas, reconhecidas como Atividades
académicas: Diplomas, Certificados, Relatdrios e outros para ser avaliada a legalidade e
legitimidade dos documentos nos termos deste regulamento. Uma comisséo de professores,
designada para esse fim atribuira parecer, aceitando ou rejeitando as atividades desenvolvidas.
Dessa decisdo cabe recurso encaminhado a mesma comissao. Concluida a apreciacéo, é
redigida ata circunstanciada das avaliacdes feitas, cuja copia é encaminhada para registro a

Secretaria Geral.

4. REGISTRO ACADEMICO
A Secretaria Geral efetua, mediante cada processo individualizado e a Ata da Comisséo
de Avaliacao das Atividades Complementares, o registro da carga horéria total correspondente,

no Histérico Escolar do aluno.



5. QUANTIFICACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Descrigdo das Atividades Carga Horaria Minima Limite m.aX|mo de

Aproveitamento
Palestra 03 horas 30 horas
Participacdo em Seminario/Simpoésio/Conferéncia/Jornada 03 horas 80 horas
Encontros nacionais ou internacionais 10 horas 40 horas
Apresentacdo de trabalhos em Congressos, Féruns, Seminérios 05 horas 30 horas
Eventos Ndo Presenciais 4 horas 10 horas
Disciplina Cursada com Aproveitamento (*) 30 horas 60 horas
Curso de Lingua Estrangeira 30 horas 60 horas
Curso de Informatica 30 horas 60 horas
Semana Académica 04 horas 40 horas
Artistico-culturais 03 horas 30 horas
Oficinas 03 horas 30 horas
Monitoria 15 horas 30 horas
Publicagdo de Artigos 10 horas
Premiacdo em Evento Académico 10 horas
FAC Janior 10 horas 40 horas
Estagio Ndao Remunerado 40 horas

* Em caso de alteracdo da matriz curricular podem ser aproveitadas até duas disciplinas (120h)

A comprovacgao para garantir a autenticidade e o cumprimento das atividades é feita por:
certificados; programa e conteudo, com informacéo da carga horaria; nome, ramo de atuacao,

endereco da entidade; copia da ficha de inscricdo; declaracéo de participacéo.

6. OBSERVACOES
Os alunos que ingressarem nos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo por meio
de transferéncia ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de atividades
complementares, podendo solicitar a Coordenacdo do Curso o computo de parte da carga
horéria atribuida pela Instituicdo de origem, observada as seguintes condicdes:
a) as atividades complementares realizadas na Instituicdo/curso de origem devem ser
compativeis com as estabelecidas neste Regulamento;
b) a carga horéria atribuida pela instituicido de origem ndo podera ser superior a conferida
por este Regulamento a atividade idéntica ou congénere;

c) Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Curso, ouvido o Diretor.



